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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DE SANTÉ MENTALE QUÉBEC RIVE-SUD 

Le mercredi 12 juin 2024 à 18h30 

Chapelle du Foyer St-Antoine de la Maison Gisèle-Auprix St-Germain et en Zoom 

150 rue Grant, Longueuil, QC, J4H 3H6 

 

ORDRE DU JOUR  

1. Vérification du quorum 

2. Élection du président et du secrétaire de l’Assemblée générale annuelle 

3. Lecture et adoption de l’ordre du jour 

4. Lecture et adoption du procès-verbal de l’Assemblée générale annuelle du 15 juin 2023 

5. Présentation du Rapport annuel 2023-2024 

6. Activité surprise 

7. Présentation des états financiers 2023-2024 par Mme Frikha de la firme ASBL 

8. Nomination de la firme comptable pour la mission d’examen 2024-2025 

9. Aperçu de la programmation à venir 

10. Élections des membres du conseil d’administration. 

11. Levée de l’assemblée 
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Procès-verbal 

PRÉSENCES 
Membres du conseil d’administration SMQRS : Julianna Marcotte-Jarawan (présidente), Annick Bourbeau (vice-présidente), 
André Gingras (trésorier), Paul Tringle (secrétaire), Jean-Philippe Bertrand (administrateur), Maude Brosseau-Dauplaise 
(administrateur) 
 
Membres du personnel et pigistes SMQRS : Angélique Lanthier (directrice), Danielle Bessette (coordonnatrice), Lucie 

Vallée. 

Autres membres de SMQRS : Hassan Mchaar, Elisabeth Abakar, Marie-Christine Dubé, Paul-Alexandre Belliard, Michèle St-
Arnaud, Saadia Maaroufi, Solange Binette, Luc Parent, Marielle Savard, Diane Riendeau, Suzanne Laverdière, Yves Gariépy, 
Gaétan Bolduc, Sylvain Blanchard, Marie-France Poulin, Jakov Ritter, Ninon Ballabey, Cécile Neault, France Laurendeau, 
Geneviève Marchand, Claire Du Mesnil, Céline Leblond, Denyse Forget, Julia Taddéo 
 

Bilan de la participation 

Par genre Par lieu Par implication  

Hommes 10 Présence 33 Membres du 
C.A. 

6  

Femmes 23 Visioconférence 0 Équipe 3  

 33  33 Autres 
membres 

24  

     33  

 

1. VÉRIFICATION DU QUORUM 

2. ÉLECTION DE LA PRÉSIDENTE ET DU SECRÉTAIRE D’ASSEMBLÉE 
  

Il est résolu que la présidente de l’assemblée, Annick Bourbeau, et Paul Tringle au titre de secrétaire de l’assemblée sont 
proposés par Angélique Lanthier et appuyés par Yves Gariepy. 
 
AGA 2024-06-12-01 

 
 

3. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 
Il est résolu que l’ordre du jour est adopté avec l’amendement qu’un président et un secrétaire d’élection doivent être 
nommés. Luc Parent propose et Ninon Ballabey appuie. 
 
AGA 2024-06-12-02 
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4. ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE DU 15 JUIN 2023 
Annick fait un résumé du procès-verbal de l’AGA 2023.  

Il est résolu que le procès-verbal de l’AGA 2023 est adopté. Yves Gariepy propose, France Laurendeau appuie. 
 
AGA 2024-06-12-02 

 

5. PRÉSENTATION DU RAPPORT ANNUEL 2024 

PRÉSENTATION DES FAITS SAILLANTS 

Julianna rappelle la mission de prévention et promotion de la santé mentale. Elle souligne que les services sont 

concentrés sur les aînés mais ouvre la porte à d’autres groupes d’âge. Julianna prend le temps de remercier France 

Laurendeau pour ses nombreuses années au C.A. 

PRÉSENTATION STRATÉGIQUE  

Julianna revient sur les 4 points stratégiques : 

1. Aller chercher plus de membres. Cette année, les efforts visent à offrir des activités de manière plus régulière aux 
organisations. 

2. Diversifier les approches pour que chaque membre puisse progresser et avoir accès à une variété d'outils. SMQRS 
a simplifié la programmation et souhaite guider les gens sur ce qui est pertinent à faire dans l'année à venir. 

3. Offrir des services de qualité qui répondent aux besoins des membres. Des sondages sur la satisfaction des 
participants vis-à-vis des activités ont été réalisés. 

4. Assurer la pérennité. Julianna souligne l'importance des 3 piliers au sein de l'équipe permanente. SMQRS veut se 
concentrer sur les besoins ponctuels et sur les activités essentielles à son fonctionnement. 

REMERCIEMENTS 

Angélique remercie Lucie et Maryse pour leur service à la clientèle. Elle annonce que France devient la nouvelle 

coordonnatrice. Elle exprime sa gratitude envers les 36 animateurs et animatrices, leur offrant une salve 

d'applaudissements pour leur excellent travail. 
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FAITS SAILLANTS SUR LES ACTIVITÉS 

Angélique résume la situation concernant les membres et l'offre de services : 

• La majorité de notre clientèle a 50 ans et plus. Notre objectif est également de rejoindre les différents groupes 

d'âge. 

• Elle annonce l'ajout de 3 nouvelles approches cette année, dont le yoga du rire. Elle insiste sur l'importance de 

structurer et de diversifier les approches pour favoriser le bien-être. 

• Les soirées mieux-être sont stables, mais la participation diminue, tout comme les activités de groupe. Nous 

visons à cibler les activités qui répondent aux besoins des membres et à favoriser leur participation. 

• Le programme Vive avec une personne anxieuse a complété 6 ateliers. 

• Le programme Cheminer vers l'équilibre est terminé. 

• La fête de la rentrée aura lieu le 13 septembre. 

• La journée du 13 mars est la journée internationale de la santé mentale et le lancement de la campagne 

annuelle. 

• Le défi pour obtenir 100 donateurs à travers La Ruche a été relevé. 

• Les membres sont désormais automatiquement ajoutés à l'infolettre lorsqu’ils s’inscrivent en tant que membre 

ou pour une activité. 

 

1. ACTIVITÉ SURPRISE 
Activité de Yoga assis et respiration consciente. 

 

2. PRÉSENTATION DES ÉTATS FINANCIERS 2023-2024 
Jean-Philippe présente les états financiers : 

• La grande partie des revenus, soit 200k$, provient du PSOC et sert en partie à la rémunération de l’équipe 

permanente. 

• Les revenus en dons de financement proviennent d'autres sources que le PSOC. L'objectif n'est pas de faire du 

profit mais de couvrir les dépenses.  

***Question : D'où viennent les autres revenus ?  

       Réponse : Les autres revenu sont des revenus administratifs pour couvrir les frais de gestion de SMQRS. 

 

• Les revenus reportés sont les revenus réinvestis l’année suivante. Ces revenus ne sont pas réalisés. L'année 

2023 est auditée. 

***Question : Est-ce que les membres du C.A. sont assurés ?  

      Réponse : Oui, tous les bénévoles, y compris les membres du C.A., sont assurés. 

 

***Question : Est-ce que le loyer est assuré ?  

       Réponse : Cette question est pertinente et doit être vérifiée 
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•  Le montant du PSOC a augmenté, ce qui compense les subventions manquantes d’Emploi-Québec et de la ville 

de Longueuil. 

•  Les revenus divers proviennent notamment de La Ruche, de dons personnels et de demandes de la cour. 

• Il est proposé de détailler un peu plus les revenus divers pour fournir davantage de détails. Cependant, les états 

financiers suivent un modèle standard qui présente les informations à un niveau élevé. 

 

        ***Question : au niveau matériel informatique, est-ce que SMQRS fait affaire avec un OPEQ. (Ordinateur pour les écoles 

du Québec). Cet organisme reconditionne du matériel informatique et revend à prix dérisoire.  

       Réponse : Non mais c’est une option à vérifier.  

 

***Question : avons-nous prévu suffisamment pour la refonte du site?  

       Réponse : SMQRS n’a pas dépensé le montant alloué en 2023 mais le montant a été réaffecté en 2024. Le montant 

budgété tiens compte d’un site OBNL ce qui explique le montant relativement faible.   

 

3. NOMINATION DE LA FIRME COMPTABLE POUR 2024-2025 
Il est résolu que Hanen Frika de la firme ASBL demeure contrôleuse financière pour SMQRS. Denise Forget Propose, 
Ninon Ballabey appuie 
 
AGA 2024-06-12-03 

 

4. APERÇU DE LA PROGRAMMATION À VENIR 
Plusieurs activités proposées.  

5. NOMINATION D’UNE PRÉSIDENTE D’ÉLECTIONS 
                

Il est résolu que que la présidente d’assemblé et le secrétaire soient les mêmes que l’assemblée. Luc Parent propose, 
Angélique Lanthier appuie. 
 
AGA 2024-06-12-04 

 

6. ÉLECTION DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
Postes à élire pour deux ans Postes comblés jusqu’en juin 2024 

1. Maude Brosseau-Dauplaise   
Arrivé en 2023 – en élection 

3. Julianna Marcotte-Jarawan 
Élue pour deux ans en 2022– aucune action 

2. André Gingras 
Arrivé en 2022 – en élection  

4. Jean-Philippe Bertrand 
Élu pour deux ans en 2023 – aucune action 

3. Julia Taddéo 
Nouvelle candidature – en élection 

5. Paul Tringle 
Élu pour deux ans en 2023 – aucune action 

4. Patrice Lecompte 
Nouvelle candidature – en élection 

6. Annick Bourbeau 
Élu pour deux ans en 2023 – aucune action 
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Il est résolu que André Gingras est réélu comme membre du C.A. France Laurendeau propose, Lucie Vallée appuie 
 
AGA 2024-06-12-05 

 

Il est résolu que Maude Brosseau-Dauplaise est élu comme membre du C.A. Julianna Marcotte propose, Paul-
Alexandre Belliard appuie 
 
AGA 2024-06-12-06 

 

Il est résolu que Julia Taddéo est élue comme membre du C.A. par unanimité 
 
AGA 2024-06-12-07 

 

 

7. REMERCIEMENTS 
   Annick rappel les valeurs et remercie Danielle, Angélique ainsi que membres et animateurs. Angélique prend le temps de 

remercier tout le monde.  

8. LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE 
   L’assemblée est levée à 20:40 Diane Riendeau propose et Yves Gariépy appui.  

 

 

__________________________________________   _________________________________________ 

Annick Bourbeau      Paul Tringle 
Présidente de l’Assemblée générale annuelle 2024                 Secrétaire de l’Assemblée générale annuelle 2024 
 


	Présences
	1. Vérification du quorum
	2. Élection de la présidente et du secrétaire d’assemblée
	3. Adoption de l’ordre du jour
	4. Adoption du procès-verbal de l’assemblée du 15 juin 2023
	5. Présentation du rapport annuel 2024
	présentation des faits saillants
	présentation stratégique
	remerciements
	Faits saillants sur les activités

	1. activité surprise
	2. Présentation des états financiers 2023-2024
	3. Nomination de la firme comptable pour 2024-2025
	4. Aperçu de la programmation à venir
	5. Nomination d’une présidente d’élections
	6. Élection des membres du conseil d’administration
	7. Remerciements
	8. Levée de l’assemblée

